
GALA DE RECONOCIMIENTOS "JUVENTUD  UTRERA" 

PROTOCOLO DE RECONOCIMIENTOS 

1. Objeto y Finalidad 

El Ayuntamiento de Utrera, a través de su Delegación de Juventud, convoca la Gala de 

Reconocimientos con el fin de distinguir públicamente el talento, el esfuerzo y el compromiso social 

de los jóvenes del municipio durante el periodo 2024/2025. Este protocolo tiene como objetivo 

regular el proceso de presentación, selección y concesión de dichos distintivos que serán entregados 

el 10 de abril de 2026 en el acto que tendrá lugar a las 20,00 horas en el Teatro Municipal Enrique de 

la Cuadra de Utrera. 

2. Ámbito de Aplicación y Participantes 

Podrán concurrir a estos reconocimientos: 

• Edad: Jóvenes de entre 14 y 35 años (ambos inclusive) a fecha de cierre de la convocatoria. 

• Vínculo: Personas nacidas en Utrera. 

• Modalidad: Candidaturas individuales o colectivas (asociaciones, grupos informales o 

proyectos conjuntos). 

3. Categorías de Reconocimiento 

Se establecen un máximo de 25 distinciones distribuidas en: 

A. Reconocimientos Principales 

1.  Talento Cultural y Artístico: 

• Artes Escénicas: Danza (flamenco, clásica, urbana), teatro y artes circenses. 

• Música: Composición, interpretación (solistas o bandas) y producción musical. 

• Artes Plásticas y Visuales: Pintura, escultura, fotografía, cine, diseño gráfico e ilustración. 

• Letras: Poesía, narrativa y ensayo (fomentando el arraigo a la cultura local). 

2.  Talento Innovador, Emprendedor y Empresa: 

• Iniciativa Empresarial: Creación de empresas jóvenes. 

• Economía Social: Proyectos que busquen un beneficio ético o sostenible. 



• Comercio de Proximidad: Jóvenes que revitalizan el comercio tradicional utrerano. 

3.  Compromiso Social, Voluntariado y Valores: 

• Acción Comunitaria: Trabajo en asociaciones locales o barrios. 

• Sostenibilidad y Medio Ambiente: Proyectos de concienciación y cuidado del entorno 

natural de Utrera. 

• Igualdad e Inclusión: Lucha por la diversidad y la eliminación de barreras sociales. 

4.  Excelencia Académica e Investigación: 

• Rendimiento Académico: Mejores expedientes en Bachillerato, FP o Universidad. 

• Investigación y Ciencia: Participación en proyectos científicos o publicaciones técnicas. 

• Formación Profesional: Destreza técnica y profesional en oficios especializados. 

5. Talento en Nuevas Tecnologías y Mundo Digital: 

• Desarrollo Tecnológico: Programación, robótica, inteligencia artificial y apps. 

• Comunicación Digital: Creadores de contenido, gestión de comunidades y marketing digital. 

• E-sports y Gaming: Desarrollo de videojuegos o competición profesional. 

6. Talento Rural y Agro-tecnología: 

• Relevo Generacional y Tradición Agrícola: Jóvenes que continúan o modernizan 

explotaciones agrícolas o ganaderas familiares en el campo utrerano. 

• Innovación en el Sector Primario: Aplicación de nuevas tecnologías (drones, sensores, riego 

eficiente) para la optimización de los recursos naturales y cultivos locales (como el olivar o el cereal). 

• Emprendimiento Rural: Creación de proyectos que pongan en valor los productos de la zona 

o fomenten el empleo joven en las pedanías y zonas rurales de Utrera. 

B. Reconocimiento Especial 

• Premio "Orgullo de Utrera" (Trayectoria): 

• Destinado a jóvenes que, a pesar de su edad, ya cuentan con una carrera consolidada. Se valora 

la constancia, la superación de retos y el haber llevado el nombre de Utrera fuera de sus fronteras. 

C. Mención Honorífica 



• Promesa Emergente: Para esos perfiles que acaban de empezar (menores de 18 o proyectos 

muy recientes) pero que ya apuntan maneras y necesitan apoyo inicial y  confianza. 

• Figura Histórica: para esa persona cuya influencia en la juventud utrerana sea digna de 

recordar. 

• Legado y Tradición: Reconocimiento a jóvenes que mantienen vivos oficios o tradiciones 

utreranas (como la orfebrería, el arte sacro o la gastronomía local) dándoles un enfoque moderno. 

 

4. Candidaturas y Plazos 

• Plazo: La recepción de candidaturas estará abierta desde la publicación de la convocatoria 

oficial hasta el día------------------ 

• Presentación: Se realizará  a través de---------------------------- 

• Documentación: Formulario/inscripción oficial cumplimentado, memoria justificativa de 

méritos, currículum vitae o dossier del grupo y material de apoyo (fotos y/o enlaces a RRSS/web). 

• La comisión organizadora se reserva el derecho de proponer candidaturas que se ajusten a los 

reconocimientos descritos anteriormente. 

5. Comisión de Valoración (Jurado) 

El órgano colegiado encargado de la evaluación estará compuesto por: 

• Presidencia: Titular de la Delegación de Juventud. 

• Vocalías: El Responsable de Actividades Juveniles del Ayuntamiento y expertos sectoriales 

(Cultura, Educación, Empleo, Tecnología, otros). 

• Secretaría: Personal administrativo municipal (con voz pero sin voto). 

6. Criterios de Selección 

El Jurado puntuará las candidaturas basándose en: 

1. Impacto Social: Relevancia del logro para Utrera (0-25 puntos). 

2. Innovación: Originalidad y aporte de valor diferencial (0-20 puntos). 

3. Esfuerzo y Superación: Constancia y dedicación demostrada (0-20 puntos). 

4. Trayectoria: Continuidad y evolución del proyecto (0-20 puntos). 



5. Diversidad: Representatividad de diferentes perfiles sociales (0-15 puntos). 

7. Fallo y Celebración 

El fallo de la Comisión será inapelable y se notificará individualmente a los premiados. La Gala de 

Reconocimientos tendrá carácter bianual y se celebrará en un acto institucional público organizado 

por el Ayuntamiento siendo el primero de ellos el día 10 de abril de 2026 a las 20,00 horas en el Teatro 

Municipal Enrique de la Cuadra de Utrera. 

8. Protección de Datos y Publicidad 

Los datos personales facilitados serán tratados conforme a la Ley Orgánica 3/2018 (LOPDGDD). La 

participación implica la autorización para la difusión de imágenes y nombres de los premiados en 

canales oficiales con fines promocionales del evento. 

 

 


